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Researcher week UneJ 2021
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penguatan kelompok riset:
membuka peluang pendanaan dan peningkatan kapasitas peneliti

perspektif berinovasi di laboratorium riset akustik uns

Iwan Yahya
iARG Physics Dept. Sebelas Maret University

iyahya@mipa.uns.ac.id

Laboratorium riset akustik: jurusan fisika – fmipa uns solo

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

iris1103 creator ⚫ kpf founder ⚫ aircraft acoustic expert partner ptdi ⚫ bruel&kjaer (denmark) partner
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=15052767500

https://scholar.google.co.id/citations?user=TKmj45sAAAAJ&hl=id&oi=ao

kentingan physics forum
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Essentials: basic rule

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021

UNIVERSITY MEANS INNOVATIONS

Bahwa Kita Berkeyakinan:

 Semua dosen dan professor adalah role model, karakter yang sangat kreatif, inovatif dan menginspirasi.

 Setiap orang berhak tumbuh dan menjadi bagian dalam proses berinovasi

 Universitas berkewajiban melakukan delivery inovasi sebagai wujud pertanggungjawaban kepada Tuhan.

© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

Essentials: things to consider

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021

https://www.globalinnovationindex.org/gii-2020-report

https://unctad.org/webflyer/technology-

and-innovation-report-2021

bercermin: sumbangan kita telah sebaik apa untuk universitas dan bangsa?

Switzerland #1: USA #3: S’pore#8: S.Korea #10

© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO
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Essentials: things to consider [2]
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https://unctad.org/webflyer/technology-and-innovation-report-2021

universitas masih gemar bikin klaim namun sering lupa mengeksekusi strategi

GDP per Capita

Innovation based Economy

University contributions
Innovation Delivery Ability

© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

Essentials: urusan qolbu

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021

apakah berkarir sebagai scholar membuat anda bersyukur dan bahagia?

it is about passion, pride and respect
Terdapat Ukuran Universal untuk Menilai Sukses Berkarir seorang Scholar

© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

⚫ Academic Reputation & Global Recognition ⚫ Professional Expertise & Services ⚫ Student Benefits and Pride
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PRESENTATION OUTLINE
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

Alih-alih dari sekedar

mencetak sarjana, setiap

universitas adalah bagian

dari Ekosistem Inovasi

Bangsa yang menyajikan

Keunggulan Pengalaman

Belajar dan Mengajar

Bermakna dalam balutan

Kultur Akademik Berprestasi

dan Berimpak. 

Keywords: 

Value Creation, Innovation 

Delivery Ability and Strong 

Impact

impian kultur akademik bahagia

University Winning Zone:

Innovation Signature

Context: 

Perspektif yang membingkai Upaya

Membangun Keunggulan Kompetitif

Universitas [Co-Creation]

Ranah Kumulatif Berprestasi yang 

merupakan Innovation Signature 

sebuah universitas. Penciri

Reputasi dan Keungulan (societal 

impact) yang diakui bahkan

menjadi bagian dari Customer 

Pride ➔ Happiness Measure.

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

Key words:                                         

Value Creation & Innovation 

Delivery Ability
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ini benar
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Impian bakal mejadi nyata
setelah seseorang bangkit dari tidurnya

( itu kata saya ) 

Inovasi Unggul, Selaras untuk
Kejayaan Negeri

?

Impian:

⚫ Creating new economic possibilities ⚫ To serve industrial sectors  with the very best value and innovations

© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

Innovation delivery process

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

Innovation Delivery Ability: 

The art of creating new 

possibilities and business 

opportunities: 

Entrepreneurial ecosystem 

as the impact booster to 

bring the research lab 

strong values into the 

market.

RG
Grup Riset sebagai

Soko Guru dalam

Sistem Inovasi
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konsekuensi pada strategi bisnis universitas
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PRESENTATION OUTLINE
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

Zona Bahagia untuk

berprestasi secara selaras

berdasarkan Prinsip Fusi

Intelektual tanpa batasan

Program Studi, Fakultas, 

Universitas dan bahkan

Negara.

Keywords: 

Excellent in research and 

innovations.
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The nature  of research group

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021

You may imagine that a Research Group is simply like a Happy Kitchen 
with the Secret Ingredients is always Love and Passion.

The Families:
Professor, Assoc. Professors, Assistant Professors, Researchers, and Students

The Cooking Goals:
World class University Indicators, Strong and Productive Global Networks, Innovation-

based Economy Development, Improving Local Wisdom Values and Excellences.

© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

The nature of research group
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RG is a Center of Excellences:

 Strong Vision: Aktivitas Tertelusur & Clear Roadmap

 Intellectual Fusion 

 Dynamic & Productive: Clear Performance Indicator(s)

Core Activities:

 Support Perkuliahan: MK Pilihan & Praktikum

 Support Karir Akademik Dosen: Professorships

 Support P2M: Social Responsibilities

 University Business Initiative: Perofessional services, Start up, etc.
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The nature of RG: historical journey
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The nature of RG: roadmap
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The nature of RG: intellectual fusion
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Kata Kunci: zona nyaman, selaras, Terkoordinasi
Peningkatan Kapasitas Peneliti terkelola secara internal di RG:

Layanan MK Pilihan, riset, publikasi, pengabdian masyarakat, layanan industri, jasa

konsultasi dan magang mahasiswa.
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 Jejaring Inovasi dan Akses Sumber Pembiayaan

Menetapkan Target dan Sasaran Pencapaian

 Kemampuan Diseminasi Capaian

 Kemampuan Melaksanakan Riset Sesuai Standar

 Akses Terhadap Informasi Mutakhir
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Laboratory Pride points

The nature of RG: P & G Index
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Indeks Personal Peneliti – P Index

Catatan pencapaian seorang peneliti baik

sebagai ketua mapun sebagai anggota. Dihitung

pada setiap ragam pencapaian luaran berkarya.

Indeks Grup Riset – G Index

Catatan pencapaian Grup Riset yang dihimpun

dari pencapaian semua anggota di dalam grup

tersebut dibagi dengan jumlah anggota di dalam

Grup Riset. 

Perhitungan Indeks P dan Indeks G 

berlaku setiap dua tahun secara dinamis

Top researchers
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University means 
innovations!

Focused Research 

Research-based 

Teaching & Learning 

Experiences

Main Services

Publications, 

Community 

Services, University 

Business Initiatives 

Targeted Impacts

Innovation Flow

Case Study

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021

 Lecture Notes,

 Books and Book chapters,

 Prototype & Teaching Media, 

 etc.

 Journals,

 Proceedings, 

 Solutions,

 Patents,

 Licensing,

 Industrial Services,

 Start up company

Prime Mover of the 

University 

Innovation System

Creating Significant Impact
pride

© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

The nature of RG: prime mover

PRESENTATION OUTLINE

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO



Tantanagan terbesar sebuah

Grup Riset adalah

diskripansi dan 

keberagaman kemampuan

berinovasi para anggota. 

Intellectual Fusion dapat

menjadi jalan keluar.

Keywords: 

Kerja selaras, ekosistem

inovasi



27/07/2021

11

Saran pola bekerja: research quadrant
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Mekanisme bekerja di dalam Grup secara dinamis dapat menggeser pencapaian yang bersifat

pareto ke pola long tail innovation achievement

Saran pola bekerja: berkaca kepada dunia

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO
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Saran pola bekerja: spider net index
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Saran pola bekerja: jaya karena berbeda
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Saran pola bekerja: membangun signature
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Saran pola bekerja: siklus 5 tahun
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Riset

Teaching

Pengabdian

Masyarakat

Proses Inovasi dalam Kultur Akademik Bahagia: Bahwa proses berinovasi

harus dimulai dari State of the Art.

Get Out of the Box and Free 

from Zero Position Obstacles

Metrik Pencapaian
Kebahagiaan &  
Keshalehan Akademik
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Saran pola bekerja: perencanaan 2 tahun
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Saran pola bekerja: perencanaan 2 tahun
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Daftar Topik

Riset Strategis

dan Agenda 

Pengabdian

Masyarakat

Agenda Riset dan Inovasi Dua Tahun

Daftar Peneliti

Utama dan 

Anggota, serta

Tim Pelaksana

Pengabdian

Daftar Target 

dan Proyeksi

Pertumbuhan

Inovasi

Kebutuhan

dan Investasi

Penopang

Inovasi

Pertimbangkan Beban Mengajar, Penelitian dan Pengabdian

Masyarakat Minimal Dosen Profesional [BKD]

 Potensi Keterlibatan Mahasiswa

 Potensi Pertumbuhan Bisnis (Start Up)

 Potensi Penguatan Pembelajaran

 Menjunjung Tinggi Etika Akademik

 Peta Jejaring Manfaat

 Resiko Kegagalan

 Strategi Antisipasi

 Perencanaan Anggaran

 Perencanaan Fasilitas

 Kebutuhan Bahan

 Sistem Pengelolaan

* Semua proses ini harus disusun bersama-sama dengan keterlibatan semua RG dalam koordinasi Program Studi

Impact
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Saran pola bekerja: perencanaan 2 tahun
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Kisah dari solo
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

Tentang pola interaksi yang 

dibangun di iARG serta

beberpa contoh capaian di 

RG yang lain FMIPA UNS

Keywords: 

Innovation Delivery Ability
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Kisah dari solo: kendala rg
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Harus ada Mekanisme Antara sebelum masuk ke Segmen Bisnis Unggul
karena laboratorium riset tak akan sanggup bekerja sendiri.

Kisah dari solo: nature inspired interaction model

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

𝑂𝑢𝑡𝑝𝑢𝑡 = 𝑅𝑒𝑠𝑝𝑜𝑛𝑠𝑒 𝐼𝑛𝑝𝑢𝑡

Industrial & 

Institutional  

Clients

Satellite 

Laboratory 

Advantages

Co-working 

Partners
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Kisah dari solo: iARG
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Kisah dari solo: BENEFIT RECIPIENTS
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Benefit Example

First Layer Recipient:

PTDI – Bandung 
⚫ Cabin noise

⚫ Noise source 

identification

⚫ Flap noise and vibration

⚫ Engine noise

⚫ Certification Program.

Second Layer Recipients:

⚫ RAI

⚫ Automotive Industries

⚫ Railway Industry

⚫ Hospitals
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Kisah dari solo: iARG
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Kisah dari solo: FUNDING VALUE

Disajikan untuk LPPM Universitas Jember, 27 Juli 2021© Iwan Yahya_iARG_Dept Fisika_FMIPA UNS SOLO

innovation values market values

Rule #1: Follow the Rule!

TRL vs MRL

Benefit Recipients: Market Demand, Societal Impact.

Novelty, Eligibilities,                                                         

Important to have Business Model Canvas
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Kisah dari solo
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

Monggo
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kerlip kunang-kunang di gelap belantara
nun lebih bermakna dibanding kemilau

berlian segenggam di antara bintang-bintang
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